
 

 

 

 

 

RAPPORT ANNUEL 
Conseil d’établissement des écoles la Pruchières, l’Amitié et des Vents-et-Marées 
Année scolaire 2024-2025 



MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 

du conseil d’établissement  
 

Le conseil d'établissement et moi-même souhaitons vous remercier sincèrement pour toute votre 

contribution et votre dévouement à faire vivre et rayonner nos écoles : la Pruchière à Saint-Pacôme, l’Amitié 

à Saint-Gabriel, et des Vents-et-Marées à Rivière-Ouelle. 

Encore une fois, cette année, toutes et tous ont dû s'adapter à plusieurs changements et défis, notamment 

l’arrivée de Mme Laurence Baccard, notre directrice, et l’intégration de nouveaux parents et de nouvelles 

enseignantes au sein du comité, la fin à venir du transport scolaire le midi ou encore des révisions 

budgétaires à effectuer sans impacter la qualité de l'enseignement et des services à nos élèves. Merci à 

chacun et chacune d’avoir contribué à ce qu'encore une fois, les enfants soient notre priorité.  

Je tiens aussi à souligner l’implication des parents dans la vie scolaire. Votre présence, vos idées et votre 

énergie ont un impact concret sur nos écoles et sur le parcours des enfants. Cela renforce le lien entre les 

familles, l’école et la communauté – un lien précieux. Merci particulièrement aux Organismes de participation 

des parents qui permettent d'offrir de belles activités aux équipes et aux élèves.  

Un immense merci également à tous les membres du personnel. Votre professionnalisme, votre engagement 

et votre bienveillance font une réelle différence dans la vie des élèves. Vous êtes au cœur de leur réussite, 

autant scolaire qu’humaine. Sans oublier non plus toutes les initiatives mises en place cette année : les 

sorties éducatives et culturelles, les projets spéciaux, ou les activités parascolaires. Autant d’occasions qui ont 

permis aux élèves de s’épanouir et de développer leur curiosité.  

Grâce à l’engagement de toutes et tous, nous continuons année après année de créer un environnement 

stimulant, accueillant et porteur de sens pour les jeunes. 

Pour reprendre les mots d'un parent du Conseil, Rachel Rioux : Ensemble, nous faisons une différence. 

Romain Thibaud. 
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1. Présentation du conseil d’établissement 

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

Nom et prénom 

Titre 
(ex. : parent, personnel scolaire et  

fonction au conseil) 

Romain Thibaud Parent et président 

Rachel Rioux Parent et représentante au comité de parents  

Vicky Janelle Parent 

Karine Lévesque Parent 

Catherine Vaillancourt  Parent 

Olivier Tieche Parent 

Stéphanie Jean Parent 

Myriam Dumais Enseignante 

Florence Lévesque Enseignante et trésorière 

Joanie Morneau Enseignante et secrétaire 

Camille Ouellet Professionnel (a quitté en novembre) 

Linda Dumont Personnel de soutien 

Fernande Tanguay Personnel de service de garde 
 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

Date 
(Jour-mois année) 

Type de séance  
préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-

comité, etc. 

30 septembre Ordinaire 

9 décembre Ordinaire 

16 décembre Extraordinaire (en TEAMS) 

24 février Ordinaire 

28 avril Ordinaire 

17 juin Ordinaire 

2.2 Activités réalisées et décisions prises 
 

Sujets traités 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 

s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1 Février 2024 Adopté  

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

Septembre 

2024 
Actualisé et adopté  

Approbation des règles de 
conduite et des mesures de 
sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les 

centres) 

Février 2024 Approuvé  

Approbation des contributions 
financières exigées 

Avril et juin 

2025 
Approuvé et à venir  

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des 
documents dans lesquels 

l’élève écrit, dessine ou 
découpe 

Juin 2025 Approuvé à venir  

 
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne de s actions 
réalisées. 



Sujets traités 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 

s’applique pas, etc.) 

Approbation de la liste du 
matériel d’usage personnel 

Juin 2025 Approuvé à venir  

Adoption des règles de 
fonctionnement des services de 
garde 

Février 2025 Approuvé  

Pouvoirs généraux 

Avis auprès de la direction 

d’établissement (pouvoir 

d’initiative) ou du centre de 

services scolaire 

  Ne s’applique pas 

Formation de comités (ex. : sous-
comité sur un sujet en 
particulier) 

  Ne s’applique pas 

Consultation sur la modification 
ou la révocation de l’acte 
d’établissement 

  Ne s’applique pas 

Consultation sur les critères de 
sélection de la direction 

  Ne s’applique pas 

Information aux parents et à la 
communauté des services 
éducatifs offerts et de leur 
qualité 

  Ne s’applique pas 

Transmission de documents à 
l’intention des parents 

  Ne s’applique pas 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités 
d’application du régime 
pédagogique 

Octobre 2023 Approuvé  

Consultation sur le choix des 
manuels scolaires et du matériel 
didactique, et des modalités de 
communication ayant pour but 
de renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur 
enfant 

Juin 2025 Consultation à venir  

Approbation de l’orientation 
générale en vue de 
l’enrichissement ou de 
l’adaptation des objectifs et des 
contenus des programmes 
d’études 

  Ne s’applique pas 

Approbation des conditions et 
modalités de l’intégration des 
activités ou contenus prescrits 
par le ministre (ex. : éducation à 
la sexualité) 

Avril 2025 consultation 

Semaine de la prévention de 

la violence et de 

l’intimidation 

Approbation du temps alloué à 
chaque matière (grilles-matières) 

Février 2025 Approuvé  

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des activités 
éducatives nécessitant un 
changement (hors-horaire ou 

À chaque 

séance 
Approuvé  



Sujets traités 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 

s’applique pas, etc.) 

hors-école) 

Approbation de la mise en 
œuvre des programmes de 
services complémentaires et 
particuliers (ou d’éducation 
populaire pour les centres) 

À chaque 

séance 
Approuvé  

Consultation des parents 
À chaque 

séance 
Consulté  

Consultation obligatoire des 
élèves ou d’un groupe d’élèves 

  Ne s’applique pas. 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation de services 
extrascolaires (ex. : activités 
parascolaires) 

Décembre 

2024 
Consultation RSEQ 

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme 

  Ne s’applique pas 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant 

l’utilisation des locaux et 

immeubles mis à la disposition 

de l’établissement 

Avril 2025 Approuvé 
Bibliothèque municipale à 

l’école de Rivière-Ouelle. 

Sollicitation ou réception de 
sommes d’argent (fonds à 
destination spéciale) 

Avril et juin 

2025 
Approuvé et à venir  

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

Juin 2025  Adoption à venir  

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

    

    

    

 
 
 
 
  



2.3 Résultats obtenus 
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